
Nuestra visión es dar a todos los adultos, independientemente de cuál sea su origen, igualdad de

acceso a los programas de formación permanente para así contribuir a que sean más competitivos

en el mercado laboral.
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Próximos pasos
A finales de mayo, los resultados del proyecto

serán puestos a prueba por profesores y
formadores de los países socios. Hasta entonces,

queremos ultimar:
 

·Los materiales de aprendizaje, incluidos los vídeos
·La herramienta de autoevaluación

·El diseño del seminario
·El manual del profesor

·El podcast
 
 
 

Documento político
y catálogo de
competencias

Estos dos documentos contienen
información sobre por qué y cómo
ofrecer formación semipresencial a

adultos con bajo nivel de cualificación, así
como descripciones de las competencias

necesarias para el aprendizaje
semipresencial. Ya están terminados y

pueden descargarse aquí.

Materiales de aprendizaje

Materiales de formación

En las próximas semanas, crearemos
material didáctico para aquellos adultos

que deseen desarrollar sus competencias  
para el aprendizaje semipresencial:

Estamos ultimando la herramienta
de autoevaluación. ¡Consulta nuestro 

canal de Youtube, 
en el que ya puedes encontrar

nuestro primer vídeo de evaluación!

El diseño del seminario también estará
listo en breve. ¡Permanece atento para

más información!

https://youtu.be/IkORfsW3Kyc
http://www.access2learn.eu/
https://www.facebook.com/access2blendedlearning/
https://www.linkedin.com/in/access-2-learn-813249233/
https://www.instagram.com/access2learn/
https://access2learn.eu/open-educational-resources/
https://www.youtube.com/@access2learn772

