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\ Unsere Vision ist es, allen Erwachsenen, unabhangig von ihrem Hintergrund, gleichwertigen Zugang
zu Weiterbildungen zu erméglichen und so zur Erhéhung ihrer Wettbewerbsfahigkeit am
Arbeitsmarkt beizutragen.

Policy Pqper SchluSSfolgeNngen

Das Policy Paper basiert auf Blended Learning Angebote fur Personen mit
Literaturrecherche, Fragebsgen mit geringerem Qualifikationsniveau bringen
erwachsenen Lernenden sowie zahlreiche Herausforderungen mit sich - fur
Fokusgruppen, Fragebsgen und Lehrende und Lernende. Dennoch haben diese
Interviews mit Lehrpersonen. Wir Personen ein groBes Potenzial dazu, diese
konnten dabei gesamt 167 Lehrpersonen Lehr-Lern-Form zu nutzen.
und 89 erwachsene Lernende erreichen. Daher ist es wichtig, dass so viele
Das Policy Paper und der Weiterbildungsprogramme wie méglich fur
Kompetenzkatalog fur Blended Learning diese Lernenden angeboten werden,
sind derzeit in Englisch verfugbar und unabhdngig vom Lehr-Lern-Setting, um so die
kénnen von unserer Website Lucke zwischen hsher- und geringer-
heruntergeladen werden. In Kirze qualifizierten Personen zu schlieBen. Dies tragt
werden die Dokumente auch in Deutsch,  dazu bei, dass diese Personen selbstbewusster
Spanisch, Finnisch und Tschechisch und gleichzeitig auch wettbewerbsfahiger am
verfugbar sein. Arbeitsmarkt werden.
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