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Nuestra vision es dar a todos los adultos, independientemente de cuil sea su origen, igualdad de
acceso a los programas de formacion permanente para asi contribuir a que sean mas competitivos
en el mercado Laboral.

Nuestra .
politica Conclusiones

Nuestra politica es el resultado de una Ofrecer cursos semipresenciales a adultos

revision bibliografica, una encuesta con bdja cualificacién conlleva ciertos retos

online a estudiantes adultos y a grupos para ambas partes: los alumnos y los
profesores/formadores. No obstante, estos

alumnos tienen un gran potencial que pueden

de discusién y otra encuesta online y
entrevistas a profesores y formadores.

En total hemos llegado a 167 profesores aprovechar haciendo uso de la formacién
y 89 alumnos adultos. El primer semipresencial. Por tanto, es importante
resultado del proyecto esta disponible .
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para cerrar la brecha, cada vez mayor, entre
para lograr una formacién

_ L _ las personas menos cudlificadas y las mas
semipresencial eficaz. A finales de

cudlificadas para que asi estas personas
enero de 2023, el documento completo para g P .
9 . N tengan la posibilidad de ganar confianza en si
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. , , mismas y, al mismo tiempo, de ser mas
aleman, checo y finlandés.

competitivas en el mercado laboral.
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O

ademas de debatir los préximos compuesto por 5 unidades y oG8
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pasos del proyecto, lo pasamos o¥

con el fin de apoyar y reforzar

estupendamente juntos.

sus competencias cuando Personal Wellbeing

participen en programas de
aprendizaje semipresencial,
segun se identificaron en el

catélogo de competencias.
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