
El proyecto Erasmus+ El proyecto Erasmus+ access-access-
2 learn2 learn  tiene como objetivo dar a  tiene como objetivo dar a 
todos los adultos, independien-todos los adultos, independien-
temente de su origen, un acceso temente de su origen, un acceso 
igualitario a los programas de igualitario a los programas de 
desarrollo continuo y contribuir desarrollo continuo y contribuir 
así a su competitividad en el mer-así a su competitividad en el mer-
cado laboral. cado laboral. 
Queremos superar el prejuicio de Queremos superar el prejuicio de 
que el aprendizaje semipresencial que el aprendizaje semipresencial 
no es adecuado para los adultos no es adecuado para los adultos 
con un bajo nivel de cualificación.con un bajo nivel de cualificación.

para la inclusión de adultos en entornos  para la inclusión de adultos en entornos  
de aprendizaje semi-presencialde aprendizaje semi-presencial

FORMADORES DE ADULTOSFORMADORES DE ADULTOS
Creamos conciencia de que el Creamos conciencia de que el 
aprendizaje semipresencial debe aprendizaje semipresencial debe 
ofrecerse a todos los adultos, in-ofrecerse a todos los adultos, in-
dependientemente de su nivel de dependientemente de su nivel de 
cualificación, y les apoyamos en cualificación, y les apoyamos en 
la preparación de  adultos poco la preparación de  adultos poco 
cualificados para el aprendizaje cualificados para el aprendizaje 
semipresencial.semipresencial.

ADULTOS CON BAJA CUALIFICA-ADULTOS CON BAJA CUALIFICA-
CIÓNCIÓN
Les apoyamos para que tengan un Les apoyamos para que tengan un 
acceso más fácil a las ofertas de acceso más fácil a las ofertas de 
formación semipresencial y para formación semipresencial y para 
que desarrollen las competencias que desarrollen las competencias 
necesarias para  la misma.necesarias para  la misma.

D E S A R R O L LO  D E  C O M P E T E N C I A SD E S A R R O L LO  D E  C O M P E T E N C I A S

Mírame!Mírame!

concienciarconcienciar

contribuir a lacontribuir a la
inclusióninclusión

desarrollar  desarrollar  
competenciascompetencias

promover lapromover la
motivaciónmotivación

proporcionar proporcionar 
materiales materiales 
de formaciónde formación

O B J E T I VO SO B J E T I VO SE L  P R OY E C TOE L  P R OY E C TO

POR LO TANTO, EN ESTE PRO-POR LO TANTO, EN ESTE PRO-
YECTO NOS CENTRAMOS EN DOS YECTO NOS CENTRAMOS EN DOS 
GRUPOS PRINCIPALESGRUPOS PRINCIPALES::

RESULTADOSRESULTADOS

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta publicación (comunicación) es responsabilidad 
exclusiva de su autor. La Comisión no es responsable del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida.

SENSIB IL IZARSENSIB IL IZAR
Creamos un documento político Creamos un documento político 
para romper el prejuicio de que para romper el prejuicio de que 
los adultos  poco cualificados los adultos  poco cualificados 
no son capaces de participar en no son capaces de participar en 
entornos de aprendizaje semi-entornos de aprendizaje semi-
presencial y un catálogo con las presencial y un catálogo con las 
competencias necesarias para competencias necesarias para 
el mismo.el mismo.
  
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE
Creamos materiales de aprendi-Creamos materiales de aprendi-
zaje que apoyan a los alumnos zaje que apoyan a los alumnos 
adultos en desarrollar las com-adultos en desarrollar las com-
petencias necesarias para par-petencias necesarias para par-
ticipar con éxito en entornos de ticipar con éxito en entornos de 
aprendizaje semi-presencial.aprendizaje semi-presencial.
  
FORMACIÓNFORMACIÓN
Desarrollamos varios materiales Desarrollamos varios materiales 
para apoyar a los profesores de para apoyar a los profesores de 
adultos en preparar a sus alum-adultos en preparar a sus alum-
nos para el aprendizaje semi-nos para el aprendizaje semi-
presencialpresencial::
una herramienta de evaluación, una herramienta de evaluación, 
un diseño de seminario, pod-un diseño de seminario, pod-
casts y un manual para el uso casts y un manual para el uso 
de todos los materiales.de todos los materiales.
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