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1 HINTERGRUND

Heutzutage ist es von grofer Bedeutung, sich weiterzubilden, sowohl um auf dem Arbeitsmarkt
wettbewerbsfahig zu bleiben als auch fiir das Privatleben. Dennoch gibt es zahlreiche Menschen, die nur ein
niedriges Qualifikationsniveau haben.

Und fir diese Menschen ist es aufgrund folgender Faktoren noch schwieriger, an Weiterbildungen
teilzunehmen: (1) Faktoren, die mit den Personen selbst zu tun haben, (2) Faktorenim Zusammenhang mit
dem Bildungssystem und (3) soziobkonomische Faktoren.

Nach den im Rahmen dieses Projekts durchgefiihrten Forschungstatigkeiten werden viele
Bildungsprogramme fiir geringqualifizierte Erwachsene nicht angeboten, da das Vorurteil, dass diese
Menschen nicht in der Lage sind, erfolgreich daran teilzunehmen, immer noch weit verbreitet ist.

2 DIE BEDEUTUNG DES ANGEBOTS VON BLENDED LEARNING FUR ALLE
ERWACHSENEN

Um Erwachsene mit einem niedrigeren Qualifikationsniveau bei ihrer Weiterbildung zu unterstitzen, ist es
wichtig, dass diesen Lernenden moglichst viele Kurse in moglichst vielen verschiedenen Settings angeboten
und sie bei der Entwicklung ihrer Kompetenzen unterstiitzt werden.

Ein Bildungssetting, das sehr oft nurauf Personen mit hoheren Qualifikationen beschrankt ist, ist das Blended
Learning.

Wahrend der Forschungsaktivitaten fir dieses Projekt wurde jedoch deutlich, dass
Blended Learning nicht nur fiir diese Menschen, sondern auch fiir gering qualifizierte
Erwachsene angeboten werden sollte.

Die Grinde dafir sind:

e Diese Lernenden befinden sich haufig in einer Situation, die es ihnen unmoglich macht, an reinen
Prasenzkursen teilzunehmen (Kinder, Leben in landlichen Gebieten usw.).

e Beim Blended Learning kdnnen Erwachsene viele Kompetenzen entwickeln, die sie fiir ihre Zukunft
brauchen (digitale Kompetenzen, persdnliche Kompetenzen usw.)

e Blended Learning ermdglicht es Erwachsenen (und auch den Lehrendenin der Erwachsenenbildung),
ihren Lernprozess an ihre individuellen Bediirfnisse anzupassen

o Nahezualle Erwachsenenverfiigen liber die fiir Blended Learning erforderlichen Gerate, zumindest
liber ein Smartphone mit Internetzugang

e Sie sind in der Lage, erfolgreich an Blended Learning-Settings teilzunehmen, sie brauchen nur
ausreichend Unterstilitzung dabei



3 EMPFEHLUNGEN FUR ENTSCHEIDUNGSTRAGENDE PERSONEN

Es ist von groRer Bedeutung, dass Entscheidungstragende erkennen, wie wichtig es ist,
allen erwachsenen Lernenden, unabhangig von ihrem Hintergrund, verschiedene
Lernmoglichkeiten, wie z.B. Blended Learning-Kurse, anzubieten.

Sollen Blended Learning-Kurse fiir diese Zielgruppe angeboten werden, ist es wichtig, dass Lehrpersonen
dabei ausreichend vom Bildungssystem als auch von ihrem Arbeitgeber unterstiitzt werden. Dies kann
gewadhrleistet werden durch:

e Bereitstellung der erforderlichen Ausriistung, Plattformen und Werkzeuge fiir Lehrpersonen
e Angebot von Schulungen zum Thema Blended Learning fiir Lehrende

e Unterstitzung beitechnischen Problemen

e Forderung des Austauschs und der Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen

Durch interne und externe Evaluierung kann die Qualitdt des Blended Learnings mit dieser Zielgruppe
bewertet und Verbesserungen sowohlfiir die Lernenden als auch fiir die Lehrkrafte vorgenommen werden.

4 EMPFEHLUNGEN FUR LEHRENDE IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Im Folgenden finden Sie einige Empfehlungen fiir Lehrende, die Blended Learning mit der Zielgruppe der
geringqualifizierten Erwachsenen umsetzen wollen:

e Vermitteln Sie die Vorteile des Blended Learning, aber auch lhre Erwartungen an die Lernenden

o Unterstiitzen Sie die Lernenden bei der Entwicklung der fiir Blended Learning erforderlichen
Kompetenzen, bevor Sie mit den Lerninhalten beginnen

e BauenSie eine enge Beziehungzu den Lernenden auf, damit diese wissen, dass sie nicht allein sind

e Bieten Sie individualisierte Lernmoglichkeiten auf der Grundlage der verschiedenen Lernstile und
Qualifikationsniveaus an

e Stellen Sie klare Regeln auf und erarbeiten Sie gemeinsam mit den Lernenden einen Lernplan

e Unterstitzen Sie lhre Lernenden beim Aufbau von Lerngemeinschaften

e Wenden Sie verschiedene Methoden und praktische Ubungen an, die die Zielgruppe motivieren

e Passen Sie bestehendePrasenzmaterialien an, um sie fir das Online-Lernen attraktiver zu machen

Das Arbeiten mit geringqualifizierten Erwachsenen im Blended Learning-Moduls bringt war einige
Herausforderungen mit sich, aber wenn diese Personen beider Eingewdhnung unterstiitzt werden undihnen
Geduld entgegengebracht wird, kénnen sie sehr erfolgreich sein und fir eine kinftige Teilnahme an
WeiterbildungsmaBBnahmen motiviert werden.

Ausfuhrlichere Informationen finden Sie im Policy Paper: https://access2learn.eu/open-educational-resources/.
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