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Programa del taller práctico para los participantes 

Nombre: Taller Access2Learn en el puesto de trabajo 

Duración: 8 horas 

Introducción: 

Access2Learn es un proyecto europeo financiado por la Comisión Europea en el marco del Programa 

Erasmus+ KA2 "Cooperación para la innovación y el intercambio de buenas prácticas" en el ámbito de 

las "Asociaciones de cooperación para la educación de adultos". Access2Learn creó una base de 

conocimientos no académicos estandarizados con el material de aprendizaje para difundir 

información sobre los beneficios y desafíos del aprendizaje combinado y apoyar las habilidades 

necesarias para graduarse con éxito en el aprendizaje combinado. 

Este taller en el puesto de trabajo forma parte de la metodología de aprendizaje semipresencial para 

apoyar a los estudiantes adultos en la obtención de las habilidades necesarias para un estudio 

semipresencial eficaz. El taller consta de 1 día (8 horas) que servirá de apoyo al autoestudio durante 

la sesión de aprendizaje a través de la plataforma bit EU academy. El taller en el puesto de trabajo se 

centrará en apoyar las habilidades prácticas en el mercado laboral y el desarrollo profesional. 

Aprenderás a establecer objetivos profesionales a corto y largo plazo, a averiguar las competencias 

necesarias para tu puesto de trabajo y a definir objetivos educativos SMART. 

Objetivos de aprendizaje: 

● Serás capaz de establecer objetivos profesionales a largo/corto plazo y sabrás cómo 

desarrollarlos. 

● Serás consciente de tus propias competencias para el desarrollo futuro. 

● Aprenderás a definir objetivos educativos SMART para tu carrera profesional. 

● Aprenderás a elaborar el plan de desarrollo individual. 

Textos, materiales o equipos necesarios: 

● Papel/lápices 

Evaluación: Recibirás un certificado al finalizar el taller. 

 

Horario: 

09:00 – 09:20  Bienvenida, introducción, calentamiento 

09:20 – 10:05  Actividad 1 - Tu trabajo 

10:05 – 10:45 Actividad 2 - Habilidades para tu trabajo 

10:45 – 11:00  Pausa café 

11:00 – 11:35 Actividad 3 - Resume tus puntos fuertes 
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11:35 – 12:35 Sesión de formación I: Marca personal 

12:35 – 13:35  Almuerzo 

13:35 – 14:05  Romper el hielo 

14:05 – 15:35 Sesión de aprendizaje II: Desarrollo profesional 

15:35 – 15:50 Pausa café 

15:50 – 17:35 Sesión de formación III: Planificación de la carrera profesional 

17:35 – 18:00 Preguntas, evaluación, seguimiento 

 


