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Plan de acción individual

	Nombre: 	

	Fecha: 



	
Educación y beneficios para el mercado laboral:
	· Educación:
· Año de graduación:
· Certificación: 

	


· certificado
· Certificado de escolaridad
· diploma


	
	- ¿estás en búsqueda active de empleo?            si – no

- ¿estás considerando emprender tu propio negocio?            si-no

- ¿Has trabajado alguna vez en el área de la educación?      si - no

- tu ultimo trabajo fue como:

- ¿qué te gusta de tu trabajo o qué trabajos son interesantes para ti?

- Por favour, indica una empresa o área que no sea interesante para ti:

- ¿cuando podrías iniciar un nuevo trabajo (en caso de que no tengas uno ahora)?:

- ¿tienes alguna limitación por temas de salud?
si - no

- ¿concudes en la actualidad?  
si - no

- ¿Tienes coche propio? si - no

- ¿estás dispuesto a desplazarse por temas de trabajo?                   si - no  


- ¿Cuál es tu horario de trabajo preferido (inicio y fin de la jornada laboral, días de la semana, etc.)?

- lo que tus colegas/amigos siempre han valorado/apreciado más de ti:


	

	
¿A qué cursos de formación te gustaría asistir en los próximos 3 a 6 meses?

* Cursos que aumentan 
tus cualificaciones, 
o cursos de reciclaje, 
[bookmark: _GoBack]que estés considerando
	




	
¿Qué objetivo te gustaría alcanzar en un futuro próximo, en el plazo de un año?
	

	
¿Cuál es el mayor obstáculo/motivación para ti en este momento?
	

	
¿En qué supuestos es realista que alcances este objetivo?
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